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Scouternas program



Scouternas markessystem

Scouterna gér unga redo for livet genom rolig,
meningsfull och utvecklande fritid. Scoutpro-
grammet 4r helheten av vad vi gor i Scouterna,
varfor vi gor det (vaira mal & syften) och hur vi
g0r det (scoutmetoden, var pedagogik). Ett stod
for att planera och genomfdra scoutprogram-
met och uppmuntra den personliga utveckling-
en ir det gemensamma mirkessystemet. Efter
ett genomfort projekt, en viss termin eller nir
scouterna har lirt sig nagot tillsammans funge-
rar ett mirke eller nigon annan symbol som ett
minne. P4 det sittet ir market eller symbolen
mycket mer dn sjdlva tygbiten.

For bade ledare och scouter kan mirkessys-

temet hjilpa till att planera program - med
scoutmetoden, mdlsparen och den personliga
utvecklingen som grund. Mirkena dr indelade
i fyra kategorier: tillhérighet, deltagande,
intresse, och bevis (som presenteras mer de-
taljerat nedan). Alla scoutkarer ser olika ut,
och skiljer sig at nar det giller hur mycket man
jobbar med mirken. En del karer anvinder inte
mairken alls. Det gér lika bra att jobba med en,
flera eller ingen av mirkeskategorierna.

Pi  www.aktivitetsbanken.se/marken  hittar
du kompletta beskrivningar foér alla marken.
Enklast koéper du mirkena via Scouternas
webbshop, www.scout.se/shop.

I sc;outprogrammet finns
mal f6r varje Aldersoru
i 14 olika omréden,ié o
kallade miélspdr, som til]
exempel aktiv i grup-
pen, problemlssning och
ta hand om sin kropp.
Tillsammans bidrar de ti]]
att scouterna utvecklas
och lyfter mot nya hojder.
Malspéren iir et stod for
ledare och scouter att gora
medvetna val i plane-
Fingen och du hittar dem
iboken I_edarey — Lor dig
redo, i béckerna for vatje
aldersgrupp och pa
www.aktivitetsbanken.ge,



Svenska Scoutradet (broderat pa)
Patrull
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Regionala marken/distrikt
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Stallningstagande
Deltagande
Bevis, intresse

Individuella

Arrangemang utmaningar

Mirkesutdelning

Ofta delas mirkena ut i sa
bjuder in foraldrar eller kompisar ¢ill dessa ceremoniet, glom inte

mband med en ceremoni for att skapa en hogtidlig kinsla. Om ni
bort att beritta vad ni upplevt
det mirket. Tillhérighetsméirkena delas ofta ut 1 samband med en

tillsammans kopplat till just
Deltagandemirkena delas ut i slutet av tidsperioden eller nar ett

invigning till ldersgruppen.
projekt ar slut. Ovriga mirken delas ibland ut oftare.
Tink igenom ceremonin i forvig och se ¢ill att alla kinner sig inkluderade. Du kan lisa met om

ceremonier i boken Ledaren — gor dig redo!



Tillnorighetsmarken

Som scout tillhér man inte bara en patrull och
en aldersgrupp utan ibland ocksd en avdelning.
Dessutom ar man medlem i en scoutkir, ett di-
strikt eller region, ett scoutférbund och en virlds-
scoutorganisation. Genom tillhorighetsmirken
och symboler skapas en kinsla av gemenskap i
en grupp och visar andra varifrin man kommer.
Fér att bygea upp kinslan av tillhérighet till en
aldersgrupp finns det sparar-, upptickar-, dven-
tyrar-, utmanar- och rovermirken.

Vad passar bist?
Den bista patrullsymbolen,
kan lika girna vara ndgot nis

minnen. Det kan vara en flagga, et
ocollage eller nagot helt annat...

i lera, ett fot

olen, minnet av €
kapar sjilva. Skap
t skirp, en t-

Tillhérighetsmirken for patrullen kan vara kul
att gora sjilv. Ni arbetar dessutom med milspa-
ren Fantasi och kreativt uttryck och Fysiska ut-
maningar ndr ni tillverkar dem. Men pa www.
scout.se/shop finns ocksd fardiga patrullmir-
ken att kopa. I dagsliget finns det dtta grupper
av patrullmirken (insekter, faglar, sjofaglar,
dinosaurier, svenska djur, savanndjur, visen,
stjirntecken) med sex mirken/djur for varje

grupp.

n termin eller ett projekt
a egna symboler och
shirt, en kniv, en figur



Deltagandemarken

Scouterna far deltagandemirkena som ett min-
ne for vad hon eller han har upplevt tillsam-
mans med patrullen. Precis som med till exem-
pel mirken som delas ut efter hajker och liager
delas deltagandemarkena ocksa ut till alla som
har deltagit, oavsett om de varit med hela tiden
eller bara en del tiden.
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Sparare och upptackare

Spararnas och upptickarnas mirken representerar deltagande under en viss tid (en termin eller
motsvarande) dd man har arbetat med scoutmetoden och utvecklats lings malsparen. Precis som
ett mirke fran ett liger blir deltagandemairket ett minne av upplevelserna patrullen haft tillsam-
mans. Alla scouter i en patrull eller avdelning far ett likadant deltagarmirke, oavsett om det var
deras forsta eller fjirde termin, eftersom de delar samma upplevelse. Det finns fyra deltagandemiir-
ken for sparare och sex fér upptickarscouter. Det spelar ingen roll i vilken ordning ni anvinder
dem, men bestim infor varje termin/tidsperiod vilket ni kommer att dela ut i slutet.

Tidsspar

a Djurspar
% Fotspar
a Ljusspar
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Aventyrare
For dventyrarscouter finns atta projekt som kallas dventyr. Patrullen bestimmer vilket dventyr de
vill genomféra, och dventyren dr lagom manga och lagom stora f6r att hinna med ungefir ett per
termin. Nikan ocksd vilja att jobba med ett dventyr under en sommar eller ett skollov. Varje patrull
bestimmer vad de tycker it roligast och finns det flera patruller i samma avdelning kan patrullerna
jobba med olika dventyr. Aven om flera patruller viljer samma dventyr genomfor vatje patrull sitt
eget projekt for sig.

Aventyren dr noggrant beskrivna i boken Aventyrarnas handbok och pa www.aktivitetsbanken.se/
marken. Aven om det finns vissa ramar ir det upp till patrullen hur dventyren blir, precis som med
alla projekt handlar det om att sitta upp mal och att genomféra det man bestimmer tillsammans.

Ha] ken - planera och genomfér en hajk i patrullen

Bygget - skapa nagot till er patrullya,
scoutlokal eller patrullutrustning

Rosten - paverka virlden utanfér Scouterna

Mll]on - gbr en insats for miljon

SCEI‘IEI‘I - gor en forestillning

om vad ni tror pa och star for

MOtet - triffa en ungdomsgrupp

som har en annan inriktning dn ni sjilva

FOI’Ebildel‘l - skapa en heldagsaktivitet

f6r yngre scouter

Varlden - ta kontakt med scouter i ett annat land

OQOOOHOO



Utmanare

Fér utmanarscouter finns utmaningar, som ar ett verktyg for att jobba i projekt och sitta fokus
pé sin personliga utveckling. De kan i sin tur delas upp i tva kategorier: patrullutmaningar och
personliga utmaningar.

Patrullutmaningar

Det finns atta patrullutmaningar som ocksd dr utmanarscouternas deltagandemirken. Utmaning-
arna bestir av ett tema och ett mirke och patrullen bestimmer sjilva vad projektet ska bestd
av. I boken Véga utmana! och pi www.aktivitetsbanken.se/marken finns vissa ramar som hjilper
scouterna att planera, genomféra och reflektera éver utmaningarna. De viktigaste ramarna dr att
utmaningen ska genomféras i patrullen, kopplas till malspar, félja kedjan “planera — genomféra
— utvirdera” samt att den ska dokumenteras och redovisas. Vilka mélspir varje projekt siktar mot
och vad utmaningen gir ut pa ar upp till utmanarscouterna. I boken Vdga utmana! och pa webben
finns exempel pa hur man kan genomfdra fyra olika utmaningar. Dessutom finns en lista med
projektidéer for alla dtta utmaningarna for att sitta iging fantasin fér den som vill. Det 4r bara den
egna fantasin som sitter grinsen for vilka projekt som kan rymmas inom utmaningarna.
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Personliga utmaningar

De tvi personliga utmaningarna gor utmanarscouten pa egen hand. De ir tinkta att inleda och
avsluta tiden som utmanarscout. Bada tva gar ut pé att fokusera pé sin egen personliga utveckling:
forst genom att tinka igenom vilka omrdden man behover arbeta med, och sedan genom att félja
upp hur det har gatt ett par ar senare. De personliga utmaningarna ger ett tillfille att samla ihop
och fundera igenom det man lirt sig i och utanf6ér Scouterna och bli medveten om sin personliga
utveckling. Till sin hjilp i de personliga utmaningarna finns ett profilkort som finns tillsammans
med all information om utmaningarna i boken Vdga utmana! och pa www.aktivitetsbanken.se/
marken

Hitta tips pa aktiviteter och passa pa att tipsa andra om
era bista aktiviteter pa www.aktivitetsbanken.se



Intressemarken

For intressemirkena dr scoutens egna intresseomrdaden huvudfokus. Varje person ér unik och har
egna intressen, att fa mojlighet att fokusera péd ett omride som scouten dr speciellt intresserad av
kan bidra stort till den personliga utvecklingen. Intressemirkena dr fraimst tinkta for sparar-, upp-
tickarscouter och i viss man dven for dventyrare. Nya intressemirken tillkommer emellanit och
andra forsvinner nir det inte kinns aktuella lingre. P4 www.aktivitetsbanken.se/marken presente-
ras innehallet for de aktuella mérkena, vilka malspar de frimst siktar mot och vilken dlder mirket
passar bast for. De angivna aldrarna dr en rekommendation; tillsammans bestimmer scouter och
ledare nir ni vill jobba med vilket mirke. Fér varje mirke finns angivet vad scouten férvintas ha
gjort eller kunna for att fa market. Ledare och scouter kan i viss mdn anpassa och fortydliga detta
sd att market passar er verksamhet och era férutsittningar.

Fa med aktiviteterna for intressemirkena i ert vanliga program s att markesaktiviteterna ham-
nar i ritt ssmmanhang. Till exempel som att 6va sjukvard infor en hajk eller att lira sig elda genom
att anvinda elden till nagot. Beroende pé vilka scouter som it intresserade av vilka intressemarken
kan det ibland ocksé passa bra att bryta de vanliga patrullerna och bilda nya grupperingar tillfalligt.
Till exempel kan alla som har en viss roll i varje patrull tillsammans jobba med ett mirke som rér
deras ansvarsomrade.

Programmet for ett intressemirke stricker sig 6ver ett par scoutméten, vissa kan man behdva
arbeta med av och till under en hel termin eller ett ar, eller jobba med hemma mellan métena. Vissa
mirken finns i flera nivier, men det dr inget krav att ha det férsta market innan man far det andra.
Istallet inleds markesbeskrivningarna fér mirke tre med samma innehéll som fanns f6r marke tva,
som i sin tur inleds med beskrivningen fér marke ett.

I skrivande stund finns det till exempel marken inom sjukvard, skapande, mat, webb, orientering
och demokrati. Ar ni osikra pa ett omrade ta hjilp av andra ledare, forildrar med expertkunskap
eller leta efter aktivitetstips efter malsparen pa www.aktivitetsbanken.se.



Bevismarken

Bevismirkena ger scouten tilltride till ndgot (till exempel att anvinda kniv) efter att hon eller han
har visat att de kan utféra det pa ett sikert sitt. Det ar ledarens uppgift att beddma om, och nir, det
ar lampligt att jobba med och dela ut mirket. P4 www.aktivitetsbanken.se/marken finns detaljer
for bevismirkena tillsammans med en dldersrekommendation. I skrivande stund finns tre bevis-
mirken pé nationell niva: kniv, sig/yxa och simning. Fler kommer nir behov uppstit.



Scouternas program

Scouternas program

Scouternas mirkessystem ir en del av det for-
bundsgemensamma scoutprogrammet som lan-
serats varen 2010. Scouterna har gjort unga redo
for livet 1 6ver 100 ar. Efter ett omfattande arbete
drar vi nu nytta av erfarenheterna for att skapa
ett enkelt, effektivt och konkret stoéd for alla
scouter och ledare.

Programmet behover stindigt utveckl

Tidigare har scoutférbunden haft olika mir-
ken som ar knutna till programmet. I arbetet
med Scouternas gemensamma program har
gemensamma marken och en gemensam drik-
tordning tagits fram som ersitter tidigare sys-
tem.

as for att vara aktuellt, f6l]

ina idéer pd ia
atbetet och bidra med dina idéer pd www.scout.se/program och v
program@scout.se

www.aktivitetsbanken.se/marken
Wwuw.scout.se/shop
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